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E-Learning

Netzwerk und weitere Klärung von 
Unterstützungsangeboten des vediso



Analyse des 
bestehenden 
Marktes
E-Learning
Ideen für Angebote rund um das Themenfeld

• Kontext: Zahlreiche Mitglieder des vediso 
nutzen E-Learning Elemente bereits aktiv oder 
sind dabei diese für Ihre Organisation nutzbar 
zu machen. Hier tauchen immer wieder 
ähnliche Frage auf, bspw. nach der geeigneten 
Lernplattform, guten Anbietern von E-Learning 
Content, Bewertung von Kosten und Nutzen 
oder auch nach Möglichkeiten des Austauschs 
von Content. 

• Ziel: vediso möchte seine Mitglieder in diesen 
Fragestellungen unterstützen und vernetzen. 
Ziel ist dabei die Handlungssicherheit der 
Personen durch kollegialen Austausch zu 
erhöhen und konkrete Unterstützungsoptionen 
für den vediso zu identifizieren. 



Zur Erreichung dieses Ziels werden folgende 
Schritte umgesetzt bzw. geplant 

1. Einrichtung eines Quaive Arbeitsraums für 
Datenaustausch und Kommunikation (sofort) 

2. Initiierung einer AG - zunächst 2 Sitzungen 

Termin 1 (2h): Identifikation von Interessen, 
Sammlung von konkret/sofort umsetzbaren 
Ideen, Vereinbarungen zur Umsetzung (Juni)  

Termin 2 (2h): Bewertung der 
Umsetzungsergebnisse, Identifikation weiterer 
Schritte, Vereinbarung bzgl. weiterer 
Zusammenarbeit. (Juli) 

3. Entwicklung weiterer Angebote des vediso auf 
Grundlage der Erkenntnisse aus der 
Arbeitsgruppe (August) 



Neugierig und 
interessiert? 

• Zielgruppe: Mitarbeitende in der  
Personalentwicklung 

• Terminvorschläge:  

1. Termin: 09. Juni - 10:00 - 12:00 Uhr 

2. Termin: 08. Juli  - 14:30 - 16:30 Uhr  

• Rückmeldung bzgl. Interesse / Teilnahme bitte bis 
14. Mai an Sarah Theune (s.theune@vediso.de) 

• Fragen jederzeit an s.theune@vediso.de 

mailto:s.theune@vediso.de

