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Erlduterung des Innovationssteckbriefs

Der Innovationssteckbrief dient dazu, die zentralen Erkenntnisse aus einem Innovationsprozess
strukturiert aufzubereiten. Er stellt sicher, dass gewonnene Ergebnisse nicht verloren gehen und als
Grundlage fir die Weiterentwicklung oder Skalierung der Innovation genutzt werden kénnen.

Dazu werden die erarbeiteten Inhalte aus dem Innovationsprozess in den Innovationssteckbrief
Uberfuhrt, indem die relevanten Informationen prazise und verstandlich festgehalten sowie komplexe
Inhalte auf das Wesentliche reduziert werden.

Anwendung des Innovationssteckbriefs

1. Innovationsvorhaben identifizieren und mit einer pragnanten Bezeichnung benennen. MaBgeblich
verantwortliche(n) Person(en) benennen.

2. Zentrale Erkenntnisse aus dem Innovationsprozess sammeln, indem die urspringliche
Problemstellung reflektiert, der entwickelte Lésungsansatz beschrieben und sowohl die
Schllsselerkenntnisse bezlglich der Erfolgsfaktoren aber auch der Herausforderungen
systematisch erfasst werden.

3. Ziele festgelegen sowie Meilensteine und Ressourcenplanung aufstellen.
4. Ersten Entwurf des Innovationssteckbriefs mit relevanten Stakeholdern abgestimmen, indem
Feedback zur Verstandlichkeit und Vollstandigkeit eingeholt und tberprift wird, ob alle relevanten

Perspektiven ausreichend bericksichtigt sind.

5. Innovationssteckbrief finalisieren, indem eine Uberarbeitete Version erstellt und fir den geplanten
Verwendungszweck aufbereitet wird, zur Implementierung der Innovation.

Geférdert durch:

Das Projekt ,IKS - Innovationskompetenzen & Strukturen” wird im % Bundesministerium s
Rahmen des Programms ,riickenwind3* durch das Bundesministerium > | fur Arbeit und Soziales s
fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den T

Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Innovationssteckbrief Vorlage

Innovationssteckbrief Vorhabenbeginn/Vorhabenzeitraum

Bezeichnung Verantwortliche Person

Problemverstandnis

Losungsansatz Schilisselerkenntnisse - Erfolgsfaktoren

Schilisselerkenntnisse - Herausforderungen

Ziele

MaBnahmen Ressourcen / Budget

Stakeholder Abgestimmt und freigegeben




