Der Verband fur Digitalisierung in der Sozialwirtschaft e.V. (vediso) ist ein bundesweit tatiger
Verband, der aktuell Gber 70 Mitglieder umfasst. Wir unterstitzen unsere Mitglieder, Unternehmen
und (Spitzen-)Verbande aus der Sozialwirtschaft bei der Digitalisierung. Das tun wir unter
anderem durch gezielte Bildungsangebote, Workshops, Beratungsleistungen, Kampagnen,
Projekte und Netzwerkarbeit. Um dies in Zukunft noch besser tun zu kénnen, suchen wir neben
neuen Mitgliedern auch die richtige Person zur Unterstitzung unseres Teams.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir deshalb eine/n

Dein Aufgabengebiet:
* Zusammen mit deiner Vorstandskollegin (ebenfalls mit 60%) wirst du gemeinsam mit dem
Team die Arbeit des vediso entwickeln und pragen.
Du wirst dich aktiv und hands-on in die Angebote des vediso einbringen und deine
Erfahrungen und Expertise im Interesse der Mitglieder zur Verfiigung stellen.
Du hast die Gelegenheit deine Erwartungen fir die Zukunft der Digitalisierung in der
Sozialwirtschaft in konkrete MaBnahmen zur Unterstitzung von Menschen und
Organisationen zu verwandeln.
* Durch die Gestaltung von MaBnahmen der Lobby- und Offentlichkeitsarbeit wirst du die
Rahmenbedingungen fir eine gute Digitalisierung der Sozialwirtschaft positiv
beeinflussen.

Du:
hast (vermutlich) ein abgeschlossenes Hochschulstudium
hast Erfahrung im Umfeld technologischer Entwicklung
hast bereits innovative Geschaftsmodelle und digitale Dienstleistungen
entwickelt
verfligst Uber Methoden-Kompetenz und Erfahrung mit Change-Prozessen
* bringst betriebswirtschaftliche (Grund-)Kenntnisse mit
arbeitest lieber im Team als ganz allein, bist gut darin fir deine eigene
Produktivitat zu sorgen und weiBt, dass Kommunikation im beruflichen Kontext
offen, transparent und verlasslich gestaltet werden muss
suchst nach einer Aufgabe in Teilzeit, weil sich das gut mit den anderen
Aufgaben und Herausforderungen in deinem Leben verbinden lasst.
Wir:

* arbeiten meistens aus dem Homeoffice und statten dich dafir entsprechend
aus.
haben unsere Zusammenarbeit im Team verlasslich und rein digital organisiert
und freuen uns umso mehr, wenn sich die Gelegenheit fir ein persénliches
Treffen bietet.
sind Uberzeugt davon, dass wir in einem diversen Team die besten Ideen haben
und einen echten Beitrag fir die Bedarfe unserer Mitglieder leisten.

Wenn Du an dieser abwechslungsreichen Aufgabe interessiert bist, lass uns deine
Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung in digitaler Form tGber
s.theune@vediso.de zukommen. FUr Fragen kannst du dich ebenfalls an Sarah Theune
wenden.



mailto:s.theune@vediso.de

	Zusammen mit deiner Vorstandskollegin (ebenfalls mit 60%) wirst du gemeinsam mit dem Team die Arbeit des vediso entwickeln und prägen.
	Du wirst dich aktiv und hands-on in die Angebote des vediso einbringen und deine Erfahrungen und Expertise im Interesse der Mitglieder zur Verfügung stellen.
	Du hast die Gelegenheit deine Erwartungen für die Zukunft der Digitalisierung in der Sozialwirtschaft in konkrete Maßnahmen zur Unterstützung von Menschen und Organisationen zu verwandeln.
	Durch die Gestaltung von Maßnahmen der Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit wirst du die Rahmenbedingungen für eine gute Digitalisierung der Sozialwirtschaft positiv beeinflussen.

